
 

 

 



 принцип открытости, позволяет осознать, что только общими 

усилиями семьи и 

образовательногоучрежденияможнопостроитьполноценныйпроцессо

бучения, воспитания и развития ребенка. 

 принципнепрерывностипреемственностимеждудошкольнымучреждение

мисемьей воспитанника на всех ступенях обучения; 

 принциппсихологическойкомфортностизаключаетсявснятиивсехстр

ессовых факторов воспитательно-образовательного процесса, в 

создании в детском саду эмоционально-благоприятной атмосферы 
1. Методы и формы взаимодействия с семьями воспитанников. 

 Совместныедосуги,праздники. 
 Участиеродителейввыставках,конкурсах,проектной деятельности. 

 Организацияднейоткрытых дверей. 

 Выпускгазет. 

 Семинары–практикумы,круглыестолы. 

 Игрыспедагогическимсодержанием. 

 Беседы,консультации,рекомендации. 

 Информированиеродителей(законныхпредставителей)оработеДОУчерез

систему Интернет 

 Привлечениеродителей(законныхпредставителей)кпроведениюнепосре

дственно образовательной деятельности и к программам 

дополнительного образования(в случае его организации) 

 
2. Документация и отчетность. 
2.1.Каждый педагогический работникимеет документацию, отражающую 

основное 

содержание,организациюиметодикуработыповзаимодействиюссемьямивоспит

анников (план деятельности, протоколы заседаний, аналитические выводы, 

конспекты) 

2.2.Итоговоезаседание педагогического совета предполагает заслушивание 

отчета о 

проделаннойработеповзаимодействиюссемьямииперспективахдальнейшейдеяте

льности. 

 
3. КритериианализавзаимодействияссемьямивДОУ 

6.1,Критериианализагодового плана: 
 планированиезадачнадиагностическойосновесучетоманализадости

женийи трудностей в работе с семьей за прошлый год; 

 учетинтересовизапросовродителейприпланированиисодержаниямероприяти

й; 

 разнообразиепланируемыхформработы; 

 планированиеработыпоповышениюпрофессиональнойкомпетентности 

педагогических кадров по вопросам взаимодействия с семьей; разнообразие 

форм 

методическойпомощипедагогическимкадрамввопросахвзаимодействияссем

ьей (педагогические советы, семинары, работа в творческих группах, 

консультации, 

деловыеигры,тренингиит.д.); 



 выявление,обобщение,внедрениеуспешногоопытаработыотдельныхпед

агоговс семьями воспитанников; 

 выявлениепередовогоопытасемейноговоспитанияираспространениеего

вДОУ. 6.2.Критерии анализа планов воспитательно-образовательной работы 

педагогов: 

 планированиесодержаниямероприятийнаосновеучетаинтересов,нужд,потре

бностей родителей; 

 разнообразие планируемых форм работы с 

семьей; 

6.3.Критериианализапротоколовродительскихсоб

раний: 

 разнообразиетематикииформпроведенных собраний; 

 отражениевпротоколеактивностиродителей(вопросы,пожелания,предло

жениясо стороны родителей); 

 учетмненияипожеланийродителейприорганизациипоследующихмероприяти

й. 



4. Контроль 
4.1.Взаимодействиессемьямивоспитанниковявляетсяоднимиззвеньевпореализ

ации основной образовательной программы МБДОУ «ДС  №23». 

4.2.Контрользаданнойдеятельностьюосуществляетзаместительзаведую

щего. 7.3.Старший воспитатель имеет право: 

 посещатьгрупповыеродительскиесобраниясзаблаговременнойинформац

иейоб этом воспитателя; 

 изменитьпланированиеработыповзаимодействиюсродителямипопроизводст

венной необходимости; 

 привлекатьродителейвоспитанниковкмероприятиям(выставкам,конкурсами

т.д.)в ДОУ. 
5. Срокдействияположения 

 Срокданногоположениянеограничен.Положениедействуетдопринятиянового. 
 Настоящееположение,такжеизмененияидополнениявположениеовзаимодейс

твиис семьями воспитанников в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования могут вноситься на организационно-методических совещаниях 

и вступают в силу с момента их утверждения заведующим ДОУ. 
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