
 

Функции управления ВСОКО 

 

Функции в рамках 

 ВСОКО 

Содержание 

 деятельности 

Примерное 

распределение 

функций по 

должностям/ 

оргструктурам 

Примерный перечень 

документов, 

обеспечивающих 

выполнение функции 

1. Формирует блок локальных актов, 

регулирующих функционирование 

ВСОКО в ДОУ и приложений к ним. 

2. Разрабатывает мероприятия, 

направленные на совершенствование 

ВСОКО в ДОУ. 

3. Организует систему оценки качества 

образования, осуществляет сбор, 

обработку, хранение и предоставление 

информации о состоянии и динамике 

развития. 

4. Анализирует результаты оценки 

качества образования на уровне ДОУ. 

5. Организует изучение информационных 

запросов основных пользователей 

системы.  

 

Заведующий, 

старший воспитатель 

 

- Устав ДОУ,  

- Программы: ООП, АОП, 

Программа развития 

Положение о внутренней 

системе оценки качества, 

- Положение о системе 

оценки индивидуального 

развития детей, 

- Положение об аттестации 

педагогических работников, 

- Циклограмма реализации 

мероприятий ВСОКО, 

- Отчет о результатах 

самообследования за год, 

- Положение и регламенты 

проведения оценочных 

процедур в рамках ВСОКО, 

- Приказы об утверждении 

Положений и регламентов 

проведения оценочных 

процедур (вариативных) в 

рамках модели ВСОКО, 

- Правила внутреннего 

распорядка воспитанников 

1. Участвуют в разработке методики 

оценки ВСОКО. 

2. Участвуют в разработке системы 

показателей, характеризующих состояние 

и динамику развития ДОУ. 

3. Участвуют в разработке критериев 

оценки результативности 

профессиональной деятельности 

педагогов. 

4. Содействуют проведению подготовки 

работников ДОУ по осуществлению 

контрольно-оценочных процедур. 

5. Проводят экспертизу организации, 

содержания и результатов образования и 

Рабочая группа - Положения и регламенты 

проведения оценочных 

процедур (вариативных) в 

рамках ВСОКО, 

- Оценочные карты, 

опросники, экспертно-

оценочные листы, 

- Отчет о результатах 

проведения мероприятий   

научно-методического 

характера в соответствии с 

планом работы ОО, 

- Отчет о проведении 

оценочных процедур в 

рамках ВСОКО 

 



формируют предложения по их 

совершенствованию. 

6. Готовят предложения для 

администрации по выработке 

управленческих решений по результатам 

оценки качества образования на уровне 

ДОУ.  

1. Содействует определению 

стратегических направлений развития 

системы образования в ДОУ. 

2. Принимает участие в формировании 

информационных запросов основных 

пользователей системы оценки качества 

образования в ДОУ. 

3. Принимает участие в обсуждении 

системы показателей, характеризующих  

состояние и динамику развития системы 

дошкольного образования. 

4. Принимает участие в экспертизе 

качества образовательных результатов, 

условий организации образовательного 

процесса в ДОУ. 

5. Принимает участие в оценке качества и 

результативности труда работников ДОУ. 

6. Содействует организации работы по 

повышению квалификации 

педагогических работников, развитию их 

творческих инициатив. 

7. Принимает участие в обсуждении 

системы показателей, характеризующих 

состояние и динамику развития системы 

образования в ДОУ. 

Педагогический совет - Положение о 

педагогическом совете, 

- Положение о разработке, 

утверждении и реализации 

персонифицированных 

программ повышения 

квалификации 

педагогических работников, 

- Положение  об 

индивидуальном учете 

результатов освоения 

обучающимися 

образовательных программ 

и поощрений 

 

 


